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과천도시공사 도시개발실장 채용으로 조직완비과천도시공사 도시개발실장 채용으로 조직완비  

도시개발실장 채용은 적법한 절차에 따라도시개발실장 채용은 적법한 절차에 따라

공정하고 투명하게 채용하였습니다.공정하고 투명하게 채용하였습니다.

월 일 이슈게이트 과천도시공사 우여곡절 끝에 개발실장 뽑고 년여만에3 2 < ‘ ’ 1

조직완비 제하의 보도에 대한 설명 자료임> 

보도 주요내용

과천도시공사는 지난해 월 일 도시개발실장과 개발팀장 등을 채용하는 공고문을   4 27

띄워 월 일 최종합격자를 발표했으나 합격자의 신상문제를 제대로 파악하지 못하6 1

는 오류를 저질렀다.

과천도시공사는 월 일 전임계약직 가급 도시개발실장 경력경쟁 채용공고 를   11 27 ‘ ( ) ’

내고 도시개발실장 물색에 나섰지만 지원 자격을 제한했다 는 민원이 제기돼 공“ ”

고를  취소공고 하는 소동을 일으켰다‘ ’ .

채용과정에서도 합격자가 인성검사 시험을 엉망으로 치렀는데 어떻게 임명됐는  “

지 납득이 안 된다 는 일부 문제제기가 있었다” .

동 보도내용에 대한 도시공사 입장

과천도시공사는 지난해 월 일 도시개발실장 최종합격자를 발표하고 임용후보등록   6 1

과정에서 임용유예를 신청하면서 합격자의 신상문제를 들었으며 철저한 블라인드 , 

채용으로 사전에 개인정보를 파악하는 것은 제한되어 있습니다.



과천도시공사는 지난해 월 일 전임계약직 가급 도시개발실장 경력경쟁 채용공  11 27 ‘ ( ) 

고 를 내고 유능한 인재에게 기회를 확대할 필요성이 있어 내부검토 결과 관련 규’

정에 있는 자격기준으로 확대하여 재공고를 진행하였습니다.

도시개발실장 응모자를 대상으로 인성검사 시험 을 시행하였으며 인성검사에서  “ ” , 

는 인성검사 성적과 상관없이 적합여부만 판단하고 인성검사 결과는 면접위원과 채

용담당자만이 알고 있으며 비밀유지에 대한 서약서를 작성하여 관리하고 있습니다.  

합격자가 인성검사 시험을 엉망으로 치렀는데 어떻게 임명됐는지 납득이 안 된“

다 는 일부 문제제기가 있었다는 보도는 사실 확인이 되지 않은 내용입니다” .


