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안전하고 건강한 직장생활 조성을 위한 폭력예방교육 결과 보고임

▣ 개   요

○ 기    간 : 2020. 1월 ~12월

○ 대    상 : 443명(정규직 215명 / 비정규직 228명)

    ※ 비정규직 : 시간강사(단·초단·배분제), 기간제근로자, 일용근로자, 용역

○ 과    목 : 성희롱, 성폭력, 성매매, 가정폭력

○ 교육방법 : 집합교육(외부전문강사), 사이버교육(러닝뱅크), 시청각교육

               전문교육(고충상담원 과정–한국양성평등교육진흥원)

○ 소요예산 : 금3,975천원

   (집합 1,200천원, 사이버 2,595천원, 고충상담원 180천원)

▣ 교육결과(종합)

  

구     분 대상(남/여) 수료 이수율
기관장 / 고위직 비정규직 신규자

대상 수료 이수율 대상 수료 이수율 대상 수료 이수율

성희롱방지 443(241/202) 441 99% 1 / 2 1 / 2 100% 228 226 99% 26 24 92%

성폭력예방 443(241/202) 441 99% 1 / 2 1 / 2 100% 228 226 99% 26 24 92%

성매매예방 443(241/202) 441 99% 1 / 2 1 / 2 100% 228 226 99% 26 24 92%

가정폭력예방 443(241/202) 441 99% 1 / 2 1 / 2 100% 228 226 99% 26 24 92%

  ※ 기관장 : 사장 / 고위직 : 본부장, 경영혁신부장

  ※ 대  상 : 2020.12.31. 기준 현원

    수  료 : 2020년 중 교육 이수자(참고 : 중복이수자, 입·퇴사자)
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▣ 자체평가

○ 근    거 : 양성평등기본법

○ 자체평가 결과

  

항   목 평가결과 배점(100점) 비 고

연간기본계획 기본계획(사장결재/경영혁신부-941), 예산반영 10 수립

기관장 참석 이수율 100%(사장) 10 이수

고위직 참석 이수율 100%(본부장, 경영혁신부장-담당 부서장) 25 이수

이수율

전직원 99% 30 90%이상(30점)

비정규직 / 신규자 99% / 92% 5 90%이상(5점)

교육방법 전문강사 / 사이버 / 시청각교육 20 전문강사초빙(2명)

성희롱·성폭력예방지침 2020.02.05.제정(과천도시공사) - 필수

고충상담창구

고충상담창구 설치

사이버 성희롱·성폭력 신고센터(홈페이지/전자문서 게시판)

고충상담원 3명(남1, 여2)

고충상담원 전문교육 이수

(2020년 2명, 2019년 1명) 

-

열린혁신룸

설치

<고충상담원>

장영수,고윤미,안경선

양성평등교육진흥원

교육홍보자료 등

여가부추천 동영상 상영(빙상장 전광판)

고충상담창구 안내문 게시

(사내 게시판-업장별 / 공문 / 엘리베이터 모니터 / 문자발송)

폭력예방 관련 리플렛 배포(집합교육 시)

- 지속실시


